
Il progetto NT4S mira a sviluppare nuovi strumenti di apprendimento innovativi 
relativi all'apprendimento basato sul lavoro.

Il modello promuove lo sviluppo di una 
"socializzazione" dell'apprendimento 
(educazione tra pari, condivisione 
continua con i responsabili della 
formazione e il gruppo di studenti). Non 
essendo basato solo su classici corsi in 
aula, consente di organizzare la 
formazione in modo più adeguato ai 
bisogni delle persone con poca 
istruzione e in situazione di svantaggio.
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Nouveaux outils pour nouvelles compétences en formation par le travail

Il modello di apprendimento basato sul 
lavoro consente lo sviluppo personale 
delle competenze chiave e 
professionali degli individui. Migliora 
simultaneamente l'opportunità di 
accedere alla formazione e alle 
qualifiche delle persone solitamente a 
rischio di esclusione sociale e dal 
mercato del lavoro.
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Formazione professionale in situazione lavorativa

Durante il processo di formazione professionale in situazione lavorativa, il beneficiario non solo 
acquisisce le competenze specifiche associate al lavoro, ma anche una gamma di competenze "soft" che 
sono importanti, utili e necessarie per la gestione di un'attività nel mercato del lavoro.

Questo proge�o è stato finanziato con il sostegno della Commissione Europea.
Questa pubblicazione è di esclusiva responsabilità dell'autore e la Commissione non è responsabile per l'uso che 
potrebbe essere fa�o delle informazioni in esso contenute.
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