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Il progetto avrà durata dal 01/09/2017 al
30/11/2018, e i partner coinvolti sono i seguenti:  

- USIE, Spagna (http://usie.es) 
- KAIROS, UK (www.kairoseurope.co.uk 

- SCF (IRPEA, Casa del Giovane, FOMAL, IRFIP)

Il progetto ha come obiettivo primario analizzare le
pratiche di tirocinio curricolare, guardandole
dall’ottica dei principali attori coinvolti (Cfp e
Aziende) e delle strutture di controllo nei 3 paesi
partecipanti: Spagna, Italia e UK

Analisi dei protocolli eseguiti dalle aziende e dai centri
educativi, il ruolo nei tirocini curricolari degli ispettori
scolastici, confrontare la valutazione e la certificazione
delle esperienze formative e la creazione di una guida alle
buone pratiche nella gestione dei tirocini  

Il progetto si rivolge principalmente ai
formatori, ai tutor scolastici/lavorativi e

ovviamente ai ragazzi in procinto di
fare una esperienza di tirocinio.

Fase 1: In questa fase il progetto si concentrerà sull’ analisi
di protocolli e procedure di aziende e scuole
nell’organizzazione dei tirocini curricolari nei 3 paesi
coinvolti; 
Fase 2: analisi delle necessità individuali che gli studenti
possono incontrare durante il percorso lavorativo; 
Fase 3: valutazione della situazione europea e
dell’organizzazione dei tirocini nei paesi dell'UE; 
Fase 4: Approvazione della guida alle buone pratiche
nella gestione dei tirocini;  
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