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TECNOLOGIE E SOFT SKILL:
LA NUOVA FRONTIERA
DELLA MOBILITA
TRANSNAZIONALE

Il Do Your MOB 2018 & l'evento che Scuola
Centrale Formazione promuove da 7 anni e
dedica al tema della mobilita europea come
opportunita di apprendimento dei giovani e
degli educatori.

Nel tempo DoYourMOB ha visto la realizzazione
di convegni, workshop, e laboratori pratici
su vari aspetti della mobilita transnazionale
di apprendimento con focus specifici su
valorizzazione delle competenze informalmente
acquisite, strumenti di rilevazione e valutazione
dei risultati di apprendimento, apprendimenti
tecnicoprofessionali e soft skill, apprendimento
nei contesti di lavoro, progettazione della
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POLITICHE EUROPEE
Le politiche europee per la
mobilita e la crescita delle
competenze dei cittadini.
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mobilita  europea, accompagnamento e
mentoring nella mobilita, uso del quadro
metodologico ECVET applicato alla mobilita.
Do Your MOB accoglie nel corso del tempo
gli orientamenti delle politiche europee per
la mobilita transnazionale e sceglie di volta in
volta i temi peculiari e oggetto di interesse.
Pertanto, quest’anno il tema prescelto vede
un’analisi della tendenza nella mobilita
di potenziare e implementare l'uso delle
tecnologie, impattando sulle competenze
digitali di allievi e formatori coinvolti a pil
livelli nella gestione della mobilita cosi come
nella sua stessa fruizione.

Il Do your Mob quest’anno si colloca all'interno
del programma ufficiale del 23° Salone della
scuola, della formazione, dell'orientamento e
del Lavoro di Genova. Scelta maturata ancor
prima dei tristi fatti di cronaca e confermata per
dare un segnale di vicinanza a questa citta.
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TECHNOLOGIES

AND SOFT SKILLS:

THE NEW FRONTIER OF THE
TRANSNATIONAL MOBILITY

Do Your MOB 2018 is an event promoted by
Scuola Centrale Formazione since 7 years and
totally dedicated to the topic of Transnational
Mobility, as learning opportunity for learners
and trainers. Over the time Do Your MOB
has seen the realization of workshops,
laboratories, seminars about variuos aspects
of the mobility and with specific focus on:
informally acquired competeces, assessment
processes in mobility experiences, soft skills
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vs professional and technical skills, work based
learning, project development of the mobility
initiative, mentoring and accompanying in the
transnational mobility, ECVET and mobility.
Do Your MOB takes in charge, step by step, the
orientations of the politicies for the promotion
of mobility at EU level, and chooses specific
focuses to be analized. This year the focus is
the relationship between the mobility and the
technological support, having an impact on
digital and soft skill of learners and trainers
both in the management of the mobility as well
as in the fruition of it.
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